ZAKLADNA SKOLA KRALA SVATOPLUKA
Drazovska 6, 949 01 Nitra

Kolektivna zmluva

na rok 2014



Kolektivna zmluva
uzatvorend dila 8.1.2014 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou ZO OZPSaV na Slovensku, ZAKLADNA SKOLA, 949 01 Nitra — Zobor,
1C0:73-1009-403, zastapenou Mgr. Blankou Berecovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo dna 4.12.2012, (d’alej
odborova organizacia)

a

Zéakladnou $kolou krala Svitopluka, Drazovska 6, Nitra 1CO:37861344, zastipenou Magr.
Alexandrou DuriSovou, riaditel'’kou $koly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluy
)4 Y ] y

(1) Odborovéd organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods.7 stanov
odborovej organizdcie a plnomocenstva zo dna 4.12.2013, ktorym c¢lenskd zékladna odborovej
organizacie, splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Blanku Berecovou, predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo z 4.12.2013 tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 21.12.2001
s platnostou od 1.1.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ“, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

Cldinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizéciu.

(2)Zmluvné strany sa zavidzuji, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je z&vdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za&ina
dilom 1.januara 2013 a skon¢i 31. decembra 2015. Uc¢innost’ clankov, ktoré st viazané-na rozpocet,
t. j. ¢lankov 7, 9, 10, 11 a 27 kon¢i ditom 31.decembra 2014.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mo6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a27 ato v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ii€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v jednom rovnopise ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. KZ bude k dispozicii
v elektronickej podobe na vSetkych pracoviskach Skoly, tj. v zborovni B pavilénu, v pracovni
A pavilonu, v pracovni vedicej SJ. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na
zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’

Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme platna od

1.januara 2014:

a) zéakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktora tvori prilohu ¢.3 k zdkonu o odmeiiovani v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 578/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme o 16 eur.

b) osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktora tvori
prilohu ¢.4 k zdkonu o odmenovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
578/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme o 16 eur.

C) Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktord tvori prilohu ¢.7 k zdkonu o odmenovani v zneni zakona
¢.438/2012 Z. z. o statnom rozpocte na rok 2013 o 5%.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato cinnost vykondva ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvéadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto Cinnost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajiicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinova pracu v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).



(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadCas vykondva v noci, v
sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16, § 17a § 18 OVZ.

(7) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ .

(8) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnt na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast’” pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
vol'na; za Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

(9) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti ndhrada v
sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

(10) Zamestnavatel' sa zavédzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
O vySke osobného priplatku rozhodne Statutdrny orgdn zamestnavatela na zaklade
pisomného névrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(11) Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za kvalitné vykondvanie
pracovnych ¢innosti alebo za vykondvanie prace presahujucej rdmec pracovnych ¢innosti
vyplyvajicich z dohodnutého okruhu prace. Na ucel osobnych priplatkov a odmien
vyc€leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vySke najmenej 5% zo stthrnu
hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(12) Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(13) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajticich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaCiatku
kalendéarneho roka na cely kalendarny rok.

(14) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nesplia kritéria alebo podmienky).



(15)

(16)

Zamestnavatel’ vyplati kreditni priplatok:

a) pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme
podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote ur¢enej osobitnym predpisom, najviac vSak za
60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

b) kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestndvatel’ priznad od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

C) zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie
prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Zamestnavatel’ vyplati zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu

odbornému zamestnancovi priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci
pedagogicky zamestnanec a zafinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(17)

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym

znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia:

(18)

a) zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti
v triede zakladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zalenenymi Ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia
z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak
v triede nepdsobi asistent ucitel’a.
b) vysSku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo
vnutornom predpise Skoly v zavislosti od poctu:
- hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej
4 hodiny tyZdenne,
- ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného
prostredia v triede a
- tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.
C) priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platove;j tarify 12. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné

zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).



Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15.dent po
ukonceni predchadzajiuceho mesiace.

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zdklade Ziadosti zamestnanca, ktorli prejavi pisomne na
ziadosti o zrdZkach zo mzdy, vykonat zrdzky zo mzdy zamestnanca, ¢lena odborovej
organizacie, v prospech uctu Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku €.
u. 195347169/0900 vo vyske 0,5 % z Cistého mesa¢ného prijmu c¢lena, vzdy do 20.dna
v mesiaci.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu  pracu, patri pri  skonCeni  pracovného  pomeru  odstupné v sume:
a) jeho priemerného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov u jedného zamestnavatel’a.

(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:
a) jeho priemerného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,
c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,
e) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov
u jedného zamestnavatela.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéeni.”/



(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny ddchodok na zdklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonc¢eni.!/

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkovd vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2014 je 2 % zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niz$i, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zauyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny cas na 37 a '4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§Sim vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych zamestnancoch
a u odbornych zamestnancoch o jeden tyzden, t. j. na 9 tyzdnov, u nepedagogickych zamestnancoch
je zékladna vymera dovolenky 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovitsi asponl 15 rokov pracovného pomeru po 18.
roku veku.

1/ § 13b ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.



Tretia cast’
Kolektivne vit’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran
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Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z4k.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe uinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvné strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o ur€enie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budli postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).



rokov pri

(3) Zmluvné strany sa dohodli respektovat’ ochranu preddéchodkového veku v rozsahu 5
rozviazani pracovného pomeru z dovodu nadbytocnosti.

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a)
b)

jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny organ,

jednu telefonnu /faxovl/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e —mailom a vyuzitie internetu,

vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad
svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich €innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov,
priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zadujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umoZzni upravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajaci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
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vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
uréenie Casu potrebného na osobnil o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),



b)

c)
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- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane

jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré¢ zamestnavatel’ nemoze

- zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného

platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
pisomne informovat’ odborovl organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),

- pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

a) dovodoch hromadného preptstania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods2ZP),

- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2

a 47P),

- pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98

ods. 7 ZP),

- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods.2 ZP),
- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP



- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
zp),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moZzu viest’ k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 19
Zavdizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu tcinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zdkladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
b/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
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organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
¢/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukédzatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

d/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o0 BOZP),

e/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

f/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3
pism. a/ zdkona o BOZP),

h/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

1/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie, poskytnut
im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

j/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/

zakona o BOZP),

k/ kontrolovat’ urCeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona

o BOZP),

1/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym

pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

m/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11

zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Urazov, zii€astiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zlOcastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
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Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj ndklad.
b/ vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nu, liecebna
a rehabilita¢nt starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od stvrtého dia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
f) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)  Zamestnavatel' po dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok
amoznosti zabezpeCi pre zamestnancov aich rodinnych prisluSnikov rekredciu v stlade
s vnutroorganizaénymi zasadami.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky aj neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna
sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasaddm spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2)Zamestnavatel bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych néhradéach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.
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(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.
(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyu€ovania,
vznik4 mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dina pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzend alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Tvorba socidalneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,10%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSie je upravend tvorba  fondu, jeho wvyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 2, ktora je sticastou tejto KZ.
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Stvrta ¢ast’
Clanok 27
Zadverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polrocne.
Za 1.polrok najneskor do 15.augusta a za cely rok do 15,februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran bude mat’ jeden
podpisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasili s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Neoddelitelnou sucastou tejto KZ su nasledovné prilohy :
1. Plnomocenstvo

2. Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

3. Kiritéria odmien

. B A5 A9 Y
V Nitre dita .2.2..0 ... 207 &

~AKLADNA $KkoLA

..................................................

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Mgr. Blanka Berecova Mgr. Alexandra Durisova
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Priloha ¢. 1

Plnomocenstvo

Zéakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZS
krala Svitopluka, Drazovska 6, Nitra na zaklade rozhodnutia ¢lenov ZO OZ a zamestnancov
Skoly z pracovnej porady konanej dita 4.12.2013 splnomociiuje tymto Mgr. Blanku Berecov,
predsednicku ZO OZ a Andreu Olvecku, ¢lenku vyboru ZO OZ, aby zastupovali v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvoreni
kolektivnej zmluvy na rok 2014, ako aj splnomociiuje Mgr. Blanku Berecovou, predsednicku
organizacie, na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2014 v mene naSej zakladnej
organizacie.

7

V Nitre 4.12.2013 vﬁvf’é‘ ........ (e
Za ¢lenov ZO

/
v /
/

Plnomocenstvo prijimam _
-//,17-4/1 j,'a- /4 W/Lr/,;'(-’z_/ f) C/\ uu QSQ\—)
Pfedsednitka ZO OZ

V Nitre 4.12.2013



Priloha ¢.2

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vseobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa modze poskytnit odborovej organizacii v sulade sc¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

/2/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiuceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa ved na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: 6833990130/5600
/5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pédt dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného
pomeru.

/6/ Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel’ Skoly.

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu za rok 2013

Zostatok nauéte k 01.01.2013 230,98 eur
Zostatok naucte k  31.12.2013 258,42 eur
”l:vorba v roku 2013 2 745,19 eur
Cerpanie v roku 2013 2 717,75 eur
Z toho Cerpanie :

Stravné 1013,20 eur
Posedenie/koniec Skolského roka 450,00 eur
Poukazky 784,76 eur
Vyrocie 25 odpracovanych rokov 351,50 eur
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Qdchod do starobného dochodku 60,00 eur
Umrtie pracovnika veniec 30,00 eur
Poplatky 28,29 eur
Spolu 2 717,75 eur
Rozpocet SF na rok 2014
Predpokladany prijem 2 800,00 eur
Zostatok k 31.12.2013 258,42 eur
3 058,42 eur
Vydavky zo SF na rok 20114
a) prispevok na stravu 1 100,00 eur
b) doprava do zamestnania a spat’ 0,00 eur
¢) socialna vypomoc nenavratna 0,00 eur
d) socidlna vypomoc navratna 0,00 eur
e) dary 100,00 eur
f) rekreacné pobyty a zdjazdy 400,00 eur
g) detské rekreécie 0,00 eur
h) telovychova 100,00 eur
ch) kultirna, spol. a vzdel. ¢innost’ 700,00 eur

1) starostlivost’ o zamestnancov 658,42 eur
3 058,42 eur

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 €.

Dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ tym
zamestnancom, ktorym funkény plat nepresahuje 282,00 €, ich skutocne vynalozené vydavky na
dopravu do zamestnania aspit pravidelnou autobusovou dopravou, s vynimkou MHD,
a zelezni¢nou osobnou dopravou st najmenej 7,70 € mesacne.

Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat
mesacne resp. kvartdlne a zamestnavatel je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca
uplatitujiceho si prispevok na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynaloZzenych na dopravu do zamestnania a spit’.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine:
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1. Pri tmrti rodinného prislusnika (manZzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentélne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 200,00 €,

2. Priumrti manzela (-ky) poskytnl socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 diet’ati 100,00 €
- pri 2 det'och 150,00 €
- pri 3 a viac detoch 200,00 €

3. Priamrti dietat’a podla individualneho posudenia situacie v rodine.

4. 'V mimoriadne zdvaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vycislenej skody do sumy 3.500,00 €

- ak je Skoda vyssia ako 3.500,00 € maximalne vo vyske 350,00 €
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vySke Skody:

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

5. Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100,00 €
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nékupe liekov
- odportcanie nakupu liekov lekdrom

6. Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi zdravotna

poistoviia) diferencovane do vysky 100,00 €,

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové néklady, ndklady poistovne, naklady
poistenca alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nékladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec)

7. 'V mimoriadne tazivej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 250,00 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

Socialna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 300,00 €.
Zamestnanec predlozi ziadost' predsedovi Odborovej organizicie, ktory ju po prerokovani
vo Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

12/ Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu
navratnu vypomoc do 3 mesiacov.

/3/Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.
- zo zavaznych socidlnych dovodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej vypomoci
najviac vSak do vySky jednej mesacnej splatky
- zo zévaznych socidlnych dévodov mézu byt splatky navratnej socialnej vypomoci zniZzené po
urcita dobu vo vyske 10% z poZi¢anej sumy
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Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota 40,00 €

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 60,00 €

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 30,00 €

- za zachranu zivota vo vyske 30,00 €

- na zakGpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zéstupca
zamestnavatel’a, alebo odborového organu 30,00 €

- pri odpracovani 25 rokov, za kazdy rok v rezorte Skolstva 3,00 €, maximalne do vysky 85,00 €.

Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

— ambulantnt liecbu, lieCebnt diagnostiku do vysky 20,00 € na zéklade potvrdenia o zaplateni
liecby.

— rehabilitdciu do vysky 10,00 € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliiovne alebo plavarne na zaklade pokladni¢ného dokladu alebo potvrdenia o zaplateni.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich z4jazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov, ktoré organizuje zamestnavatel’. Z prostriedkov
socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 15 €. Uéastnik je povinny v pripade
neodovodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né néklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel’ prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
sumy 15,00 € (ldieta/ 1 rok). Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netdasti uhradit
skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om a
Odborovou organizéaciou v sume do 40,00 na 1 akciu.

Kultirna, spoloéenska a vzdeliavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dbéchodku, so zacinajlicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zdkladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch do vysky 30,00 € na
osobu.

Tieto zasady su si¢astou KZ a nadobuidaji a¢innost’ diiom 1.1.2014, ich i¢innost’ koné&i

31.12.2015.  ZAKLADNA SKOLA
RALA SVATOPLUKA
a ) ; drazovska 6
L NIEFRRA D o, 2 :
/.. 6 A AN — R Hasinss M. AWA
zamestnavatel odborova organizacia
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Priloha ¢&.3

ZAKLADNA SKOLA KRALA SVATOPLUKA
Drazovska 6, 949 01 Nitra

Kritéria na poskytnutie osobného priplatku a odmeny

Odmena

Clanok I - Vieobecné zasady

Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu spravidla v polovici ana konci
kalendarneho roka, pripadne podla aktudlnych okolnosti aj v inom obdobi kalendarneho
roka.

Poskytnutie a vySka odmeny je zavisld od urovne hospodarenia as tym suvisiacej vysSky
disponibilnych finan¢nych prostriedkov na ucte skoly.

Odmena u jednotlivého zamestnanca moze byt poskytnutd do sumy najviac jeho dvoch
funkénych platov.

Odmenu prizndva zamestnavatel' zamestnancovi za splnenie takych tloh a ¢innosti, ktoré
nebolo moZné ohodnotit’ inym spdsobom (napr. osobnym priplatkom, ndhradnym vol'nom,
inym priplatkom), a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti Skoly.

Zakladnou podmienkou pre priznanie odmeny zamestnancovi Skoly je jeho aktivna cast’ na
vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medziludské vztahy a podiel na formovani
pracovného kolektivu, ktorého je clenom.

Odmenu nie je mozné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych 6 mesiacov
porusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddévodni veduci
zamestnanec a predlozi riaditel'ovi $koly.

Clanok II - VSeobecné kritéria odmenovania

Odmenu je mozné vSeobecne poskytnit’ za:
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a)

b)

©)
d)

Kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préace

Splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy alebo
vopred ur¢enej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

Pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku

Poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani zivelnych pohrom alebo inych mimoriadnych
udalosti, za pomoc pri likvidacii a odstrafiovani ich nésledkov, pri ktorych moze dojst’
k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku
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b)

©)
d)

b)

b)

Clanok III - Kritéria pre vedicich zamestnancov §koly

Urovei a kvalita prace vediiceho zamestnanca v oblasti vykonu §tatnej spravy v prislusnom
stupni riadenia

Iniciativne, rychle a dosledné plnenie tloh na zverenom tseku riadenia

Dodrziavanie platnej legislativy pre oblast’ riadeného useku

Veasné apresné vykondvanie administrativnych, technickych, technologickych
a ekonomickych ¢innosti, ktoré su Specifické pre zvereny usek riadenia

Uroven starostlivosti o zvereny majetok, dosledné uplatiovanie principov BOZP a PO na
zverenom useku

Uroveti plnenia uloh vyplyvajiicich z povereni zamestnavatel'a

Clanok IV - Kritéria pre pedagogickych zamestnancov

Za pracu suvisiacu s pedagogickou ¢innostou: dosiahnutie vyraznych alebo mimoriadnych
vysledkov vo vedomostnej, umeleckej a Sportovej ¢innosti Ziakov (napr. v sut'aziach),
Testovani 9, v priprave na prijimacie konanie na stredné Skoly u deviatakov, zodpovedna
a efektivna priprava Skolskych a mimoSkolskych podujati a aktivit, prikladné vedenie
pedagogickej dokumentacie, vypracovanie metodickych materidlov a publikacii, podiel na
novej koncepcii vyucCovania alebo inej cinnosti Skoly, UspeSnost v praci s nadanymi
a problémovymi detmi vyzadujicimi si osobitnu starostlivost, oprava pisomnych prac vo
zvySenej miere u vyucujucich CJ, SIL, MAT a vyucujucich 1. stupiia, aktivne vedenie
metodickych orgdnov, vedenie zaujmovych utvarov, zvySeny zaujem o vzdeldvanie
a sebavzdelavanie, publikacnd ¢innost’ v oblasti pedagogickej aktivna spolupraca s UKEF,
tvorba ucebnych pomdcok prezentovanych na pedagogickej verejnosti, ucast na
pedagogickom c¢itani, kvalitne uskutoctiované triednictvo (bez potreby vychovnych opatreni)
v triede s vy$Sim poctom Zziakov ako 25 , vysoka miera efektivity, kvality a zodpovednosti
v plneni uloh, Uspesné vysledky v reprezentacii Skoly, ktoré si vyzadovali systematickt
pripravu a ¢asova narocnost’, vysoka miera tvorivosti vo vyu¢ovacom procese, casté alebo
sustavné uplatiovanie inovacnych metdéd vyucovania, efektivne pouzivanie IKT vo
vyuCovacom procese, uskutoctiovanie otvorenych hodin pre pedagogov Skoly alebo
pedagogicku a rodiCovsku verejnost, vyrazné zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov
vo zverenom ziackom kolektive.

Za pracu v oblasti prevadzky a vSeobecnych cinnosti: zodpovedné vedenie kabinetnych
zbierok a zodpovedné pristupovanie k inventarizaénym pracam, vysoka miera zodpovednosti
v dodrziavani terminov, tvorba projektov s cielom ziskania grantov, za kontrolni ¢innost’
voblasti BOZP a PO, vykonanie prac presahujucich rdmec pracovnych cinnosti
vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace a mimo urceného pracovného €asu, vysoka miera
ochoty podielat’ sa na aktivnom a tvorivom plneni uloh.

Clanok V - Kritéria pre nepedagogickych zamestnancov

kvalita, kvantita a narocnost’ vykonavanej prace, zodpovednost’, iniciativne plnenie uloh
vyplyvajtcich z naplne prace, organizacného a pracovného poriadku

zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska podla
potrieb a poziadaviek zamestnavatel'a



h)

prikladné dodrZiavanie pravidiel BOZP a PO a zasad hospodarnosti pri vyuzivani zverenych
prostriedkov

vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situdciach a nad ramec pracovného Casu

aktivny a tvorivy podiel zamestnanca pri rieSeni uloh pracoviska na tseku udrzby alebo
stravovania

humanny a vl'tdny pristup k spolupracovnikom a inym osobdm pritomnym na pracovisku,
ktory prispieva k prijemnej atmosfére skoly

stupen a uroven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych

vcasné, kvalitné a presné vykondvanie administrativnych, ekonomickych a prevadzkovych
¢innosti

Clanok VI Kritéria pre poskytovanie OP a odmien

1. Kritéria pre poskytovanie OP a odmien

2.

- vedenie MZ a PK

- vedenie kabinetov

- vedenie krizkov, kniznice a kroniky Skoly

- priprava na stredné skoly

- priprava na sutaze, olympiady a in¢é aktivity so ziakmi

- priprava kultirnych podujati a vystipeni so ziakmi

- triednictvo

- priprava SkVP

- pocet ziakov v triede

- organizovanie predmetovych olympiad, sut’azi

- organizovanie exkurzii, plaveckého vycviku, lyziarskeho vycviku,  vyletov

a ozdravovacich pobytov

- Clenstvo v komisidch sutazi — OK a vysSie

- uspechy ziakov v sutaziach okresné kolo a vysSie — najvyssie dosiahnuté kolo

- préca pri budovani exteriéru a interiéru skoly

- iné (podla dohody s vedenim §koly iné prace)

- praca nad rdmec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy

- kvalitné vykonavanej prace, zodpovednost’, iniciativne plnenie uloh
Podla zdkona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych pracovnikov pri vykone pric vo
verejnom zaujme pri doviSeni 50 rokov veku moze poskytnut’ zamestnavatel’ zamestnancovi
odmenu az do vysky jedného funkéného platu.

Clanok VII - Osobny priplatok

I. VSeobecné zasady

24

I.

Zamestnavatel moZe priznat' zamestnancovi osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

Osobny priplatok mozno priznat’ az do sumy zodpovedajucej stanovenému limitu, t. j. max,
do vysky 100 % platovej tarify najvyssSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny., a u pedagogického zamestnanca 100 % z platovej tarify platove;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.



II.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati, rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklad pisomného navrhu prisluSného veduceho zamestnanca.

Osobny priplatok je mozné priznat’ min. na jeden mesiac, max. na 12 mesiacov v jednom
kalendarnom roku.

Poskytnutie a vyska osobného priplatku je zavisla od Grovne hospodarenia a s tym suvisiace]
vysky disponibilnych finanénych prostriedkov na tcte Skoly.

Osobny priplatok prizndva zamestnavatel’ zamestnancovi za splnenie takych tloh a ¢innosti,
ktoré nebolo mozné ohodnotit’ inym spdsobom (napr. odmenou, ndhradnym volnom, inym
priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti Skoly.

Zakladnou podmienkou pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi Skoly je jeho
aktivna ucast’ na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medzil'udské vzt'ahy a podiel na
formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom.

Osobny priplatok nie je mozné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych 6
mesiacov porusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu.

Néavrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni
veduci zamestnanec a predloZi riaditel'ovi Skoly.

Kritéria na priznanie osobného priplatku
— dlhodobo kvalitativne najvyssie dosahované pracovné vysledky
— dlhodobé vysoké pracovné zatazenie zamestnanca aktivitami vykondvanymi
v prospech ¢innosti skoly
— sustavné uplatiiovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti v pracovnom
procese
— dalSie kritéria z ¢l. 11, 111, IV., V., ktoré su dlhodobého charakteru

V Nitre dita 01.01.2014
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Priloha ¢.4

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s kolektivnou zmluvou na rok 2014 a so
zasadami pre tvorbu a pouzitie Socidlneho fondu pre rok 2014.

P.¢. Meno Podpis

Balaziova Martina e
BaniCovd Maria e
Barackd Miroslava e
Betiova Zita, Ing. e
Bobcekova Natasa, Mgr. e
Bojnanskd Jana, Mgr.
Czakoova Zuzana, M@r. e
Czakova Katarina e
9. Curikovd Maria, M. e,
10. Denkova Janka, Mgr. e
11. Durikova Jarmila e,
12. Durina Jozef, Ing. s
13. FarkaSova Jana, Mgr. e
14. Chlebcova Jana, Mgr. e
15. Istvanova Alena e
16. Jackova Alica, Mgr. e
17. Jakabova Cudmila, Mgr. e
18. Konova Lucia, Mgr. e
19. Kovacova Katarina, Mgr. e
20. Kozmanova Eva, Ing. e
21.Koklova Elena e
22. Lahuckd Anna, Mgr. e
23. Lahucky LCubomir, Mgr. e
24. Lehotdkova Andrea e,
25. Lovéasova Margita, Mgr. e
26. Malecova Mdria, Ing. e
27.0lvecka Andrea e
28. PeStova Gabriela, Mgr. e
29. Poldk Milan, Mgr. e
30. Pruzinsky Erik, Mgr. e
31. Rajtarova Emilia e
32.Simor Miroslav s
33. Stefankova Lenka, Mgr. e,
34. Viragova Eva, Mgr. e
35. Viziova Alena, PaedDr. e
36. Vorosova Marcela e
37. Vordsova Jaroslava, Mgr. e
38. ZajaCkova Rendta, Mgr. e
39. Zakova Jana, BC. e

el A

V Nitre diia 05.02.2014
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	Článok 7
	Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť
	(1) Stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme platná od 1.januára 2014:
	a) základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorá tvorí prílohu č.3 k zákonu o odmeňovaní v znení nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 578/2009 Z. z. ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme o 16 eur.
	b) osobitná stupnica platových taríf vybraných skupín zamestnancov, ktorá tvorí prílohu č.4 k zákonu o odmeňovaní v znení nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 578/2009 Z. z. ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme o 16 eur.
	c) Stupnica platových taríf pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, ktorá tvorí prílohu č.7 k zákonu o odmeňovaní v znení zákona č.438/2012 Z. z. o štátnom rozpočte na rok 2013 o 5%.
	(2) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, za výkon špecializovanej činnosti príplatky nasledovne:
	a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24%,
	b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v dvoch alebo viacerých triedach, príplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24%, ( § 13b OVZ),
	c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnosť uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo  uvádzajúceho odborného zamestnanca, ak túto činnosť vykonáva u jedného začínajúceho pedagogického zamestnanca alebo jedného začínajúceho odborného zamestnanca, príplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený , zvýšenej o 24%,
	d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnosť uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo  uvádzajúceho odborného zamestnanca, ak túto činnosť vykonáva u dvoch alebo u viacerých začínajúcich pedagogických zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerých začínajúcich odborných zamestnancov, príplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený , zvýšenej o 24%
	(3) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinovú prácu v noci príplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkčného platu (§ 16 OVZ).
	(4) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu príplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkčného platu (§ 17 OVZ).
	(5) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkčného platu (§ 18 OVZ).
	(6) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho funkčného platu zvýšenú o 30%, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho funkčného platu zvýšenú o 60%. Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nedeľu alebo vo sviatok, patria mu aj príplatky podľa § 16, § 17 a § 18 OVZ.
	(7) Ak zamestnávateľ zamestnancovi nariadi alebo s ním dohodne pracovnú pohotovosť na pracovisku, patrí zamestnancovi za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o deň pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkčného platu. Za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatrí príplatok podľa § 16 až 18 a plat za prácu nadčas podľa § 19 OVZ .
	(8) Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodnú na poskytnutí náhradného voľna za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku, patrí zamestnancovi plat podľa prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina náhradného voľna; za čas čerpania náhradného voľna zamestnancovi nepatrí funkčný plat.
	(9) Ak je zamestnancovi nariadená alebo s ním dohodnutá pracovná pohotovosť mimo pracoviska, patrí mu za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti náhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkčného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o deň pracovného pokoja.
	(10) Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca alebo za vykonávanie prác zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinností. O výške osobného príplatku rozhodne štatutárny orgán zamestnávateľa na základe písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
	(11) Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonávanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého okruhu práce. Na účel osobných príplatkov a odmien vyčlení zamestnávateľ v rozpočte finančné prostriedky vo výške najmenej 5% zo súhrnu hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.
	(12) Za účelom objektívneho určovania osobného príplatku zamestnávateľ bude zohľadňovať pri jeho priznaní kritéria, ktoré tvoria prílohu tejto KZ.
	(13) Zamestnávateľ sa zaväzuje priznaný osobný príplatok podľa predchádzajúcich odsekov určiť pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor, vždy na začiatku kalendárneho roka na celý kalendárny rok.
	(14) Zamestnancovi môže zamestnávateľ odobrať priznaný osobný príplatok len z dôvodu zhoršenia pracovných výsledkov alebo ak pominú dôvody, pre ktoré mu bol osobný príplatok priznaný(nespĺňa kritéria alebo podmienky).
	(15) Zamestnávateľ vyplatí kreditní príplatok:

	(4) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné v sume dvojnásobku jeho funkčného platu, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok na základe žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení.1/
	
	(5) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateľa.
	Článok 11
	Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe
	Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods.4 OVZ).
	
	Článok 12
	Pracovný čas zamestnancov
	(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnávateľ určuje pracovný čas na 37 a ½ hodiny týždenne.
	(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou a ďalším vzdelávaním mimo pracoviska.
	Článok 13
	Dovolenka
	V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania sa predlžuje výmera dovolenky nad rozsah ustanovený v § 103 ZP u pedagogických zamestnancoch a u odborných zamestnancoch o jeden týždeň, t. j. na 9 týždňov, u nepedagogických zamestnancoch je základná výmera dovolenky 5 týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši aspoň 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.
	Článok 24
	Stravovanie
	(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo
	všetkých pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo
	na pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktorí na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.
	(2)Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla, vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení, v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa alebo prostredníctvom právnickej osoby. Za pracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny.
	(3) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške 55 % ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov.
	(4)Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume
	0,20 € na jedno hlavné jedlo.
	Článok 25
	Starostlivosť o kvalifikáciu
	(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnávaní
	prácami zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii.
	(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so
	zamestnávateľom, bude poskytovať pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa platných predpisov.
	(3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na kontinuálnom vzdelávaní
	b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie.
	(4) Ak trvá pracovný pomer pedagogického zamestnanca len v období školského vyučovania, vzniká mu za každý kalendárny mesiac trvania pracovného pomeru nárok na pol
	dňa pracovného voľna podľa odseku 3 písm. a).
	(5) Pracovné voľno podľa odseku 3 čerpá pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec po dohode so zamestnávateľom, spravidla, keď je obmedzená alebo prerušená prevádzka pracoviska.
	Tvorba fondu, výška fondu, použitie fondu a podmienky a poskytovania príspevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizácii
	Stravovanie
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