Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 1.1.2011 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou ZO OZPSaV na Slovensku, ZAKLADNA SKOLA, 949 01 Nitra —
Zobor, 1C0:73-1009-403, zastpenou Mgr. Blankou Berecovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo
dna 2.12.2010, (d’alej odborova organizacia)

a
Zakladnou skolou kral'a Svitopluka, Drazovska 6, Nitra 1C0:37861344, zastupenou
Mgr. Cudmilou Jakabovou, riaditel’kou skoly

(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods.7
stanov odborovej organizacie a plnomocenstva zo dia 2.12.2010, ktorym ¢lenska zakladna
odborovej organizacie, splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Blanku Berecovou, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 2.12.2010 tvori
prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dna
21.12.2001 s platnostou od 1.1.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a
uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucCinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa
zacina ditiom 1.janudra 2011 a skon¢i 31. decembra 2015. Ucinnost’ ¢lankov, ktoré su viazané
na rozpocet, t. j. clankov 7, 9, 10, 11 a 27 konci dilom 31.decembra 2011.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t.j. clanky 7, 9, 10, 11 a 27
a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou ;mluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v jednom rovnopise
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. KZ bude k dispozicii
v elektronickej podobe na vsetkych pracoviskach skoly, tj.v zborovni B pavilonu, v pracovni
A pavilénu, v pracovni veducej SJ. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnat svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati mesacne, ak to umoznuje § 10 a 21 zak. ¢. 553/2003 :

- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
v sume minimalne 6 % platove;j tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny,

- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
v sume minimalne 2 % platove;j tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny,

- zamestnancovi vykonavajucemu remeselné, manudlne prace s prevahou fyzickej prace,
ktory riadne plni svoje povinnosti , vykonnostny priplatok v sume minimdlne 2 %
platovej triedy a platového stupiia, do ktorého je zaradeny ( § 28 ZVPVZ).

Zamestnavatel' vySku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi ur¢i na zaciatku roka
a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych
opatreni.

Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze znizit len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku.

(2) Nariadend praca nadcas pre ucely uplatnenia mzdovych néarokov, pripadne z
nahradného vol'na za pracu v Skole prirody, na exkurzii alebo Skolskom vylete, lyziarskom
vycviku mimo bydliska a pod. sa stanovuje nasledovne :

- zapracovné dni - 4 hodiny denne,

- za sobotu, nedel'u a sviatok — 8 hodin denne,

- za no¢nu pohotovost’ — 4 hodiny ( v kazdej samostatnej budove mé no¢nt pohotovost’
jeden pedagdg ).



(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborn¢ho zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. c/

OVZ) v danom kalenddrnom roku, ak odpracoval v organizacii minimalne 3 roky.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky 7 platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 15. dei po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskdr v deii vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje na zdklade ziadosti zamestnanca, ktoru prejavi pisomne
na ziadosti o zrazkach zo mzdy, vykonat zrdzky zo mzdy zamestnanca , ¢lena odborovej
organizacie, v prospech uctu Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, €.
u. 195347169/0900 vo vyske 0,4 % z Cistétho mesaéného prijmu ¢lena , vzdy do 25. dina
Vv mesiaci.

(4) Odborovéa organizacia sa zavdzuje poskytniut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov, ktoré si nimi vlastnorucne podpisané.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
a) odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 2 ZP najmenej vo vySke jedného
funkéného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonCi pred zaCatim plynutia
vypovednej doby, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako pét’ rokov,



b) odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 2 ZP najmenej vo vyske dvoch
funkénych platov zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skon¢i pred zaCatim plynutia
vypovednej doby, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a najmenej pét’ rokov,

c¢) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 ZP vo vyske najmenej jedného funkcéného platu
zamestnanca.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2011 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupia (§ 7
0ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zauyme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny cas na 37 a 'z
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP u pedagogickych zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch o jeden tyzden, t. j. na 9
tyzdnov, u nepedagogickych zamestnancoch je zakladna vymera dovolenky 5 tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchédzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe tc¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).



(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vytactovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

(3) Zmluvné strany sa dohodli reSpektovat’ ochranu preddéchodkového veku v rozsahu
5 rokov pri rozviazani pracovného pomeru z dovodu nadbytocnosti.

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,
b)jednu telefonnu /faxovu/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.



g) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cCinnosti v zadujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmaé:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s
fou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcCenie zaCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
zp),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcCenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak mé dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dovodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov



d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZpP),
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za rok (§ 47 ods. 4
Zp),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a)doévodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmeci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

ods.2 ZP),
opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému prepstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v dinoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)
opatrenia zameran€ na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je

ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- z4sadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a

pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v

zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);



d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajacich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym i€elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za uCelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon &. 124/2006 Z.
z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. z.
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavdzuje ststavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o0 BOZP),

b/ zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného turazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,



d/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukézateI'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpec¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g/ poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

j/ zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zédkona o BOZP),

k/ znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP),

I/ vydat’ zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zékona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’® hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné tUrazy, zucastiovat sa na
zistovani pricin pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nadCas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.



Clanok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
liecebnu a rehabilitanu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 0 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dina do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 0 %

denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

e) uhradit pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat rocne
preukazant hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy zivotného minima, ak
ju neuhradza zdravotna poistovia zamestnanca,

f) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov aich rodinnych prisluSnikov rekreaciu v sulade
s vnutroorganiza¢nymi zasadami.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky aj neplatené volno na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti v Case
$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.



(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom =zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nédhradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestécie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dna pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1,00 % a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %



zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 2, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ polro¢ne. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v prislusSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sahlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Neoddelitelnou sucastou tejto KZ su nasledovné prilohy :

1. Plnomocenstvo
2. Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

V Nitre dna 1.1.2011

zakladn4 organizécia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Dodatok ku kolektivnej zmluve uzatvorenej k 1.1. 2012
medzi

Zakladnou organizaciou ZO 0ZPSaV na Slovensku, ZAKLADNA SKOLA, 949 01 Nitra — Zobor,
1C0:73-1009-403, zastipenou Mgr. Blankou Berecovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dna 3.10.2011, (d’alej odborova
organizacia)

a

Zakladnou skolou kral'a Svitopluka, Drazovska 6, Nitra 1C0:37861344, zastupenou
Mgr. Ludmilou Jakabovou, riaditel’kou skoly
(d’alej zamestnavatel’)

Dodatok ¢. 1

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. V Clanku 1 ods. 3 znie: ,,(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na
spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka , KZVS®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, zikona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .

2.V Clanku 3 ods. 3 ,,(3) Tato KZ je uzatvorena na dobu od 1.januara 2012 do 31.decembra 2015.
Utinnost’ tejto KZ sa zagina ditom 1.januara 2012 a skonéi 31. decembra 2015, okrem ¢&lankov ktoré
su viazané na rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, 11 a 27, ktorych G¢innost’ sa skon¢i kon¢i diiom
31.decembra 2012. /*

3.V Clanku 4 ods. 2 sa za slovo ,.haroky, ,, vkladaju slova , t. j. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a 27%

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Dopliia sa bod 5 a 6 v nasledujiicom zneni:

5) Zamestnavatel’ vyplati Kreditovy priplatok:

(a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(b) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.



(c) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

6) Zamestnavatel vyplati Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca
a zacinajuceho odborného zamestnanca

. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového
stupna zacinajlici pedagogicky zamestnanec a zaCinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

6) Zamestnavatel' vyplati Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia:

(a) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov
v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a.

(b)Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom
predpise skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyu¢ovaciu ¢innost’.

(c)Priplatok podl'a odseku pismena (a) je najviac 2,50% z platove;j tarify 12. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to

a) v sume jeho jedného funkcéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako
jeden rok

b) v sume dvojnasobku jeho funkEného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a jeden
rok a menej ako tri roky ,

¢) v sume trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela tri roky
a menej ako Styri roky,

d) v sume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a Styri
roky a menej ako pat’ rokov

e) v sume patnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako
pat’ rokov.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel' povinny
vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho funkéného platu a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.



(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.*

Clinok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej] zmeny vo vlastnom =zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nédhradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,20 € na jedno hlavné jedlo.

(4) Zamestnanec ma pravo na odobratie obeda aj pocas dovolenky alebo

praceneschopnosti.

Neoddelite'nou sucastou tohto dodatku ku KZ su nasledovné prilohy :
3. Plnomocenstvo
4. Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

V Nitre dna 1.1.2012

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Dodatok ku kolektivnej zmluve uzatvorenej k 1.1. 2013

medzi

Zakladnou organizaciou ZO 0ZPSaV na Slovensku, ZAKLADNA SKOLA, 949 01 Nitra — Zobor,
1C0:73-1009-403, zastipenou Mgr. Blankou Berecovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dna 24.1.2013, (dalej odborova
organizacia)

a

Zakladnou skolou kral'a Svitopluka, Drazovska 6, Nitra 1C0:37861344, zastupenou
Mgr. Ludmilou Jakabovou, riaditel’kou skoly
(d’alej zamestnavatel’)

Dodatok ¢. 2

Clinok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu  pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej Vv sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat' doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného dvojmesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného dvojmesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade



ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1.

Neoddelitelnou sucastou tejto KZ st nasledovné prilohy :
1. Plnomocenstvo
2. Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

V Nitre dna 30.1.2013

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha ¢&. 1

Plnomocenstvo

Zékladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS krala Svitopluka, Drazovska 6, Nitra na zéklade rozhodnutia ¢lenov ZO OZ zo
dina 24.1.2013 splnomociiuje tymto Mgr. Blanku Berecovili, predsednicku ZO OZ
a Andreu Olvecku, ¢lenku vyboru ZO OZ, aby zastupovali v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvoreni kolektivnej
zmluvy na rok 2013, ako aj splnomociiuje Mgr. Blanku Berecovou, predsednicku
organizdcie, na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2013 v mene naSej zdkladnej
organizacie.

V Nitre dnha 24.1.2013

Mgr: Cudmila Jakabova Mgr. Blanka Berecova

riaditel' ZS predseda ZO OZ



Priloha ¢&. 2

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vseobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky
cerpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona
€.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moéze poskytnut odborovej organizacii v stlade s c¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom  aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dinu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

12/ V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a
odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho
obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedii na samostatnom Ute zamestnavatela ¢. 0:
6833990130 — Dexia banka Slovensko.

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pidt dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykond zamestnavatel’ najneskor 31. januara nasledujliceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho ndastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s
Odborovou organizéciou.

/7/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel’
Skoly.



Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu

Vyuctovanie SF za rok 2012:

Rozpocet SF na rok 2013



CL.3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,20 €.

Dopravu do zamestnania a spat’

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
aspat tym zamestnancom, ktorym funkény plat nepresahuje 232,40 €, ich skutoc¢ne
vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania a spét’ pravidelnou autobusovou dopravou,
s vynimkou MHD, a Zelezni¢nou osobnou dopravou su najmenej 7,70 € mesacne.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spét’ je zamestnanec povinny preukazovat’
mesacne resp. kvartalne a zamestnavatel' je povinny sledovat funkény plat zamestnanca
uplatnujuceho si prispevok na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujtcich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spit’.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzova socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:

1. Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sistavne pripravuji na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré¢ st telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolocnej domdcnosti) do sumy
200,00 €,

2. Priumrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 dietati 100,00 €
- pri 2 det'och 150,00 €
- pri 3 a viac det'och 200,00 €

3. Priamrti dietat’a podla individualneho posudenia situacie v rodine.

4. 'V mimoriadne zévaznych ddvodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnii socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vyc¢islenej skody do sumy 3.500,00 €
- ak je Skoda vyssia ako 3.500,00 € maximalne vo vyske 350,00 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislus$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

5. Nékup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych arazoch s
naslednym dlhodobym liecenim do vysky 200,00 €
Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:



- potvrdenie o ndkupe liekov
- odportcanie nakupu liekov lekarom

6. Na Specializované¢ zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi

zdravotnd poistovna) diferencovane do vysky 350,00 €,

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasSa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové néklady, ndklady poistovne, naklady
poistenca alebo

-potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nékladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistovina a naklady, ktoré hradi poistenec)

7. 'V mimoriadne t'azivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 350,00 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

Socialna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 300,00 €.

Zamestnanec predlozi ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

/2/ Pri skoneni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu navratnu

vypomoc do 3 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni

pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

zo zavaznych socialnych dovodov moze byt odpusteny zostatok néavratnej socidlnej
vypomoci najviac vSak do vysky jednej mesacnej splatky

zo zéavaznych socidlnych dovodov moézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcitt dobu vo vyske 10% z poZicanej sumy

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota 40,00 €

pri prvom odchode do dochodku vo vyske 60,00 €

za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 30,00 €

za zachranu Zivota vo vyske 30,00 €

na zakupenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 30,00 €

pri odpracovani 25 rokov, za kazdy rok v rezorte Skolstva 3,00 €, maximalne do vysky
85,00 €.

Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

ambulantnu lie¢bu do vysky 0,0 € na zéklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby
rehabilitaciu do vysky 0,0 € pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny,
posilnovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu



- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantni kuapelnt liecbu vo vyske 0,0 %
(napr. raz za dva roky).

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v
Ucitel'skych novinach a Aktualitdich zvézu najviac do vysky 0,0 € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. Utastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa buda hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku 1 v =zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov, ktoré organizuje
zamestnavatel. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 15 €.
Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel' prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy 15,00 € (ldieta/ 1 rok). Ucastnik je povinny v pripade
neodovodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou v sume do 40,00 na 1 akciu.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchddzajucimi do déchodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zékladnych $kdl, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 30,00 €
na osobu.

Tieto zasady su stcastou KZ a nadobudaju ti¢innost’ diiom 1.1.2013, ich t¢innost’ konci
31.12.2013.

zamestnavatel’ odborova organizacia
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